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HOPITAL HENRI MONDOR
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DE LA FORMATION
51, avenue du Maréchal de Lattre de Tassigny — 94010 CRETEIL Cedex

Date de création:  Version septembre 2012
Nom : ‘Cadre de santé — Bloc opératoire - Site Henri Mondor

Modalités de recrutement :
PERSONNE A CONTACTER

Direction : Direction des Soins — Coordination Générale des Soins

Nom : Sylvie DEBRAY

Responsabilité : Coordonnateur Général des Soins

Téléphone : 01.49.81.20.25 Courriel : candidature.ds@hmn.aphp.fr

IDENTIFICATION DU POSTE

IV!etl_el: : Cadre de santé responsable Code métier : 05 U 200
d’unité de soins

Appellation locale : Cadre infirmier Spécificité :

Grade : Cadre de santé CODE GRADE Catégorie PH - A
Position dans la structure

Liaisons hiérarchiques :

Liaisons hiérarchiques :
Le Coordonnateur Général des soins le Directesodes
Le Cadre supérieur de santé responsable du Bloatopé commun

Liaisons fonctionnelles :

L’équipe médicale et paramédicale du bloc opérateirdes autres poles en particulier :
- Equipes médico-chirurgicales et paramédicaleslil&sents secteurs opératoires et du serviceestngsie-
réanimation :

- cadres des services d’hospitalisation - sepvlogistiques

- pharmacie-stérilisation centrale - relatiemgerieures (fournisseurs....)
- plateau technique : imagerie médicale, laborasoi - IFSI, Ecole d’'IBODE

- service de transport interne des malades PBOBO, IADE, AS, secrétaire.

- services administratifs et sociaux

Présentation de la structure et de I'équipe :

Les Hopitaux Universitaires Henri Mondor sont structurés en 12 pbles médicaux

- Poble neuro-locomoteur - Pole psafrie

- Pole cardio-vasculaire - Poleasa —Immunité- transplantation- Infectiologie
- Péle médecine-génétique- urgences - P6le biologie

- Pole anesthésie — réanimation Pdle imagerie thérapeutique

- Podle Pharmacie PUI - Gériatrique du Val de Marne

- Péle recherche clinique et santé publique - Gériatrique de 'Essonne

1 secteur d'activité transversale rattaché au Goazgécutif Local/ BLOC COMMUN
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Présentation du secteur ou du serviceBloc opératoire pluridisciplinaire.
7 spécialités, 18 salles d’opérations. 1 sallead®logie vasculaire interventionnelle.

» Chirurgie viscéraleabdominale et rectale, coelioscopie, chirurgieatepiliare, transplantation hépatiqt
chirurgie de I'obésité, chirurgie robotique.

e Chirurgie urologiqueendoscopique, laparoscopique, chirurgie robotitraasplantation rénale, préleveme
d’organes, lithotriptie.

« Neurochirurgie chirurgie rachidienne fonctimelle et tumorale, chirurgie intracranienne, vésoe et
parenchymateuse, neuro endoscopie, spasticitéo neawvigation, implants pour douleurs des mala
neurodégénératrices.

e Chirurgie cardiagueChirurgie des coronaires, valvulaire, transplamtacardiaque, assistances circulatoire.

e Chirurgie vasculaire et endocrinienneChirurgie de l'aorte abdominale, des artéres phériques
endoprothéses thoracigues et abdominales, chirimgigerentionnelle, chirurgie de la thyroide

e Chirurgie orthopédiquetraumatologie, chirurgie arthroscopique, protindsi, rachidienne.

* Chirurgie plastique et reconstructricehirurgie plastique, de reconstruction apres twunoe traumatismes,
chirurgie de la main, microchirurgie

Horaires de travail : 8 h 00 - 21 h 00,
Détails : Horaires variables répartis entre les cadres

ACTIVITES

Missions générales

Participe a la mise en ceuvre et a I'évaluationrdiepde soins du bloc opératoire dans le cadnerdjet
d’Etablissement, de soins, du projet de pble ebdestations stratégiques de I'AP-HP

Garant(e) de la sécurité et de la qualité desgiiest réalisées au bloc opératoire.

Missions permanentes

Organise I'adéquation des moyens humains ave®brgmme opératoire et la prise en charge des uegenc
Participe a I'élaboration du programme opératoire@certation avec les différents acteurs

Supervise l'activité des soins dans le bloc opé®ato

Collabore activement avec ses collegues de I'éqiigrecadrement

Sait reconnaitre les situations a risques et mptase des procédures de tragabilité, évalue et@ereurs
applications

Met en place des mesures nécessaires a la sé@rsgipatients et du personnel

S’'implique dans la lutte contre les infections rezsuiales

Anticipe la gestion des remplacements

Manage les équipes au plus prés des soins

Gestion des soins, gestion administrative des realagestion des ressources humaines, gestion gesisnmatériels
dans le cadre du contrat de p6le

Assure la gestion des consommables et du mat@rielnant compte des contraintes budgétaires

Transmission de I'information, avec les moyensples adaptés, auprés des personnels et des diffgrartenaires
Application du respect des regles professionnelles

Accueil des urgences en collaboration avec le S.4.M

Missions ponctuelles ou spécifiques

Forme et informe les personnels sur les nouvedigsniques de soins

Participe a I'élaboration du programme opératoire@certation avec les différents acteurs.

Implication forte dans le projet de restructuratitnbloc opératoire

Participation aux activités des poles : formatemseignement et recherche, met en ceuvre des migydosnation
des personnels nouvellement affectés dans le bl@éaetualisation des connaissances

Participation aux activités transversales : quatjgstion des risques, évaluation des pratiqudeggionnelles,
tutorat des stagiaires...

Développement d’'une politique d’évaluation et dehexche dans le domaine des soins infirmiers

Risques professionnels liés a l'activité :

Risques liés aux activités de soins

Mesures de prévention prises face a ces risques :
Formation réactualisée
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COMPETENCES

Savoir faire requis

Savoir définir, grace a son expertise, des nivebexigence au sein du bloc opératoire :
- Connaissances des activités et de leurs contrantasont et en aval de I'acte opératoire.
- Reéactivité a gérer I'activité opératoire d’urgence
- Anticipation des besoins de formation en rappogcdes nouvelles technologies
- Gestion de I'écart entre le niveau d’exigence gtlentraintes liées a la spécificité du bloc, aguiges, aux
équipements techniques et au respect des normggl@nentation en vigueur

Connaissances associées

QUALITES REQUISES

Qualité relationnelle : écoute, impartialité, diplatie

Maitrise de soi, capacités de négociation
Rigueur intellectuelle, Equité, Disponibilité, Safes'autorité, initiative et loyauté

Sens des responsabilités, respect de la réglenaengst vigueur et de I'organisation du travail euige.
Adhésion au projet d’établissement.

PREREQUIS

Etre titulaire du dipldme cadre de saaté@lu diplome d’état d’infirmier(e) de bloc opériat
Nomination dans le grade cadre de santé sur cancour

EXPERIENCE CONSEILLEE

Expérience d’infirmier(ére) de bloc opératoire pligciplinaire.
Connaissance de I'outil informatique.

EVOLUTIONS POSSIBLES DU POSTE ET DE SON ENVIRONNEMENT

L’acces au grade supérieur par concours sur titre.
Evolutions liées a I'évolution de la structure.
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