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Modalités de recrutement :

PERSONNE A CONTACTER
Direction des soins

Nom : Josiane PAPE

Responsabilité : Coordonnateur général des soins

Téléphone : 01.45.95.80.58 Courriel : secretariat.dssi @erx.aphp.fr
IDENTIFICATION DU POSTE

Métier : Cadre de santé Code métier :05U20

Appellation locale : Cadre responsable d’unité deans en SSR

Position dans la structure

Liaisons hiérarchigues:

Le cadre supérieur de santé responsable du sectele,cadre Paramédical de Pole, le coordonnateur
général des soins, et le Directeur de I'hépital

Liaisons fonctionnelles:

Le chef de péle, I'équipe médicale du pdle, I'équasoignante et hételiére, les équipes des servioasdico-
techniques, logistiques et administratifs. les auéis services d’hospitalisation du groupe hospitalier
Présentation du pdéle et de la structure

Le plle gériatrique Val de Marne comporte des litgl’hospitalisation de plus de 24 heures dont 44 litde
court séjour gériatrique, 377 lits de soins de swtet de réadaptation (SRR), 387 lits de soins denfjue
durée (SLD) et 59 lits d’'unité d’hébergement pour prsonnes ageées dépendantes répartis sur 4 services
d’hospitalisation. S’ajoute a cela un hépital de jar diagnostique et thérapeutique, des consultationsine
unité mobile de soins palliatifs et un service de2education.

Le poste proposé est situé dans le pavillon Calmeftservice de Gérontologie 2. Le cadre de santé es
responsable d’'une unité de 38 lits de SSR de gériat polyvalente

Horaires de travail : présence de I'encadrement de 8h/18h sur une base d@e36/jour par roulement. Le
cadre assure des gardes paramédicales sur I'ensemlde |'établissement en binbme les week-ends et jou
fériés (1 WE tous les 2 mois}

MISSIONS GENERALES :

Missions :

Organiser l'activité paramédicale, animer une équip et coordonner les moyens d'un service de soins, e

veillant a I'efficacité et la qualité des prestatias.

Role et fonction

Contréle et suivi de la qualité et de la sécuritéabs soins et activités parameédicales, dans son domai

Coordination et suivi de la prise en charge de prégtions

Encadrement d'équipe(s), gestion et développemenésl compétences des personnels

Gestion des moyens et des ressources : technigdemnciéres, humaines, informationnelles

Montage, mise en ceuvre, suivi et gestion de projetpécifiques au domaine d'activité

Organisation et suivi de I'accueil (agents, stagiads, nouveaux recrutés.)

Planification des activités et des moyens, controét reporting

Promotion des réalisations / des projets spécifiqgea son domaine d'activité

Veille spécifigue a son domaine d'activité

Mission transversale au sein du Pavillon Calmetteo(iverture/fermeture, douleur, plaie et cicatrisatian)
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COMPETENCES

Savoir faire requis

Analyser des données, des tableaux de bord et jiwr des résultats relatifs aux activités de son doaine
Arbitrer et/ou décider entre différentes propositions, dans un environnement donné

Concevoir, formaliser et adapter des procédures /rptocoles / modes opératoires / consignes relativason
domaine de compétence

Concevaoir, piloter et évaluer un projet, relevant @ son domaine de compétence

Etablir / évaluer / optimiser un budget relatif & sn domaine de compétence

Evaluer, développer et valoriser les compétences des collaborateurs

Fixer des objectifs, mesurer les résultats et évatu les performances collectives et/ou individuelles
Organiser une unité, un service, en fonction de dérents critéres (missions, stratégie, moyens, éetc.
Piloter, animer / communiquer, motiver une ou pluseurs équipes

Planifier, organiser, répartir la charge de travail et allouer les ressources pour leur réalisation

Travailler en équipe / en réseau

Cadre.

Connaissances associées

Connaissance des aspects réglementaires (législatiprofessionnelle, statuts de la fonction publique,
réglementation en matiére de temps de travail).

Conduite de projet.

Formations a la prise en charge de patients portesr de troubles de la mémoire organisées sur
I'établissement.

QUALITES REQUISES

Sens des responsabilités, esprit d’'analyse et denflyese, rigueur professionnelle, aptitude a travdier en
réseaux.

PREREQUIS

Diplome de cadre de santé

EVOLUTIONS POSSIBLES DU POSTE ET DE SON ENVIRONNEMENT

Cadre supérieur de santé
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