Hépitaux Universitaires ASSISTANCE . HOP]TAUX
HENRI MONDOR Henri Mondor PUBL]QUE DE PARIS

ALBERT CHENEVIER - JOFFRE-DUPUYTREN
EMILE ROUX - GEORGES CLEMENCEAU

Site Albert Chenevier - Henri Mondor

HOPITAL HENRI MONDOR
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DE LA FORMATION
51, avenue du Maréchal de Lattre de Tassigny — 94010 CRETEIL Cedex

Date de création:  Octobre 2012

Infirmier DE — P6le Neurolocomoteur — Neurologie SSR SLD — Grande équipe -

Nom : Site A. CHENEVIER

Modalités de recrutement : mutation ou stagiairisation

PERSONNE A CONTACTER

Direction : Direction des Soins - Coordination Générale des Soins

Nom : Sylvie DEBRAY

Responsabilité : Coordonnateur Général des Soins

Téléphone : 01.49.81.20.25 Courriel : candidature.ds@hmn.aphp.fr
Métier : Infirmier en soins généraux Code métier: 1A604

Appellation locale : Infirmiére Spécificité : Infirmiére en hospitalisation
Grade : Infirmier DE Catégorie : PHA

Position dans la structure

Liaisons hiérarchiques :

Le Coordonnateur Général des Soins, le Directeur des Soins, le Cadre paramédical de pole et le Cadre de santé du secteur
Liaisons fonctionnelles :

L’équipe médicale et paramédicale du pdle et des autres pdles, les professionnels du plateau technique

Présentation de la structure et de I'équipe :

Le GH est structuré en 12 pbles médicaux :

- Pdle neuro-locomoteur - Pole psychiatrie

- Pdle cardio-vasculaire - Péle cancer — transplantation

- Pole médecine-urgences - Péle biologie

- Pole anesthésie - réanimation - Pole fonction et imagerie thérapeutique
- PUI

- SSRSLD 91

- SSRSLD 94

- Pole recherche clinique et santé publique
1 secteur d’activité transversale rattaché au Conseil Exécutif Local / BLOC COMMUN

» Présentation du secteur ou du service :

Le pdle Neurolocomoteur comprend 7 services (5 sur Henri Mondor : Neurologie, Neurochirurgie, Chirurgie orthopédique, Rhumatologie et MPR
et 2 sur Albert Chenevier : Neurologie SSR et Rééducation fonctionnelle).

Les services sont regroupés en secteur, 4 secteurs pour le pole Neurolocomoteur. La mobilité est organisée au sein du pole.

Présentation du service :

80 lits répartis sur 4 unités soit : 20 lits de soins de suite et rééducation (SSR), 60 lits de soins de longue durée (SLD).

Les principales pathologies vasculaires traitées: tumeurs du systéme nerveux central, chorée, encéphalite, épilepsie, sclérose en plaque, AVC,
parkinson.
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Horaires de travail : 7H50 sur I'amplitude horaire 6H50- 21H30 Alternance matin- aprés midi.

Détails : Mission générale
= Assure la responsabilité de 'ensemble des soins infirmiers dispensés aux patients dont il
(elle) a la charge
= Met en ceuvre des soins infirmiers individualisés, dans le respect des regles
professionnelles afin d’assurer une prestation de qualité conformément aux textes
législatifs
Missions permanentes :
= Organise les soins de son secteur dans le cadre du role propre et sur prescriptions
médicales
= Assure des soins de qualité (soins relevant de sa fonction) en respectant les procédures
= |Informe le patient, les proches et les membres de I'équipe paramédicale et médicale
= Gere l'inquiétude et I'angoisse des patients et des proches
= Est responsable du dossier de soins et en assure la gestion (logiciel ACTIPIDOS)
= Assure I'encadrement des stagiaires
= Collabore a la mise en place des actions du projet de soins du service
= Participe aux groupes de travail
= Assiste aux formations institutionnelles et spécifiques au service
= Participe a des actions de recherche en soins infirmiers
= Encadre, travaille en bindbme avec les aides soignants
= Gere et maitrise de fagon autonome toute situation (administrative, relationnelle,
conflictuelle...)
Missions ponctuelles ou spécifiques (liste non exhaustive)
= Gere les situations d'urgence
= Vérifie le fonctionnement du matériel médical et hotelier

ACTIVITES

Risques professionnels liés a I'activité :

Risques inhérents a la fonction d'infirmiere

Mesures de prévention prises face a ces risques :

Utiliser les procédures de bonnes pratiques professionnelles et le matériel de levage mis a disposition

COMPETENCES

Savoir faire requis

Qualités professionnelles requises

Maitrise de soi, patience, Capacités relationnelles, Sens de I'écoute et de I'observation Discrétion Diplomatie Sens du travail en équipe,
Dynamisme Sens de l'organisation Sens des responsabilités Sens de I'économie Rigueur assiduité, Ponctualité, Loyauté, Disponibilité, respect
des régles d’hygiéne personnelles et professionnelles.

PREREQUIS

Qualifications requises
= Dipléme d’Etat infirmier

EXPERIENCE CONSEILLEE

= Une expérience dans la spécialité souhaitée

EVOLUTIONS POSSIBLES DU POSTE ET DE SON ENVIRONNEMENT

= Liée a I'évolution du projet de pdle, notamment celui du secteur
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