HOPITAUX UNIVERSITAIRES ASSISTANCE @ HOPITAUX
HENRI MONDOR Henri MONDOR PUBL]QUE DE PARIS

ALBERT CHENEVIER - JOFFRE-DUPUYTREN
EMILE ROUX - GEORGES CLEMENCEAU

Site Albert Chenevier - Henri Mondor

HOPITAL HENRI MONDOR
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DE LA FORMATION
51, avenue du Maréchal de Lattre de Tassigny — 94010 CRETEIL Cedex

Date de création : Novembre 2012
Nom : Infirmier DE - Péle Psychiatrie — Grande Equipe - Site Albert Chenevier

Modalités de recrutement : STAGIAIRISATION OU MUTATION

PERSONNE A CONTACTER

Direction : Direction des Soins - Coordination Générale des Soins

Nom : Sylvie DEBRAY

Responsabilité : Coordonnateur Général des Soins

Téléphone : 01.49.81.20.25 Courriel : candidature.ds@hmn.aphp.fr

Métier : Infirmier en soins généraux Code métier : 05C100

Appellation locale : Infirmier Spécificité :

Grade : Infirmier D.E. Catégorie PHA

Position dans la structure

Liaisons hiérarchiques :

directeur des soins, cadre paramédical de pble, Cadre de santé
Liaisons fonctionnelles :

Equipe médicale et paramédicale du service et du pdle services de soins et les différents secteurs d’activité de I'hopital, formateurs en IFSI
Présentation de la structure :
Le CHU est structuré en 12 pbles médicaux :

- Pdle neuro-locomoteur - Pdle psychiatrie

- Pole cardio-vasculaire - Péle cancer - Immunité - transplantation - Infectiologie
- Pdle médecine-génétique- urgences - Péle biologie

- Pole anesthésie — réanimation - Péle imagerie thérapeutique

- Pole Pharmacie PUI - Gériatrique du Val de Marne

- Pole recherche clinique et santé publique - Gériatrique de I'Essonne

1 secteur d'activité transversale rattaché au Conseil Exécutif Local / BLOC COMMUN
Présentation de la structure et de I'équipe :

Présentation du secteur ou du service :

Secteur intra hospitalier : - 18 lits sur Henri Mondor — Urgence sur Henri Mondor

- 100 lits répartis sur 5 unités fonctionnelles de 20 lits avec 2 unités libres et 2 unités sous contrainte et 1 unité & géométrie variable sur A.
Chenevier.

- 1 hopital de jour Addictologie sur A. Chenevier et hospitalisation compléte sur E. Roux

- 1 hopital de jour et consultations Centres Experts

Secteur extra hospitalier :

- 2 hépitaux de jour dont un centre de réhabilitation cognitive et sociale

- 3 centres médico-psychologiques

- 8 appartements thérapeutiques pour une capacité d’accueil de 24 patients

Unité INSERM : (institut Mondor de Recherche Biomédicale, INSERM U 955

Fondation FONDAMENTAL (fondation de coopération scientifique)

Centres Experts : bipolaires, schizophrénes, asperger.

Consultations ; Addictologie, tabacologie

Equipe médicale : 4 PUPH, 11 PH, 1PH tpa, 6PHC, 6 PA, 3 CCA, 3 assistants, 8 internes, 3 FFI
Equipe paramédicale : - Effectifs : 5 CS, 59 IDE, 53 AS, 5 ASH, 5 ergothérapeutes, 4 psychomotriciens,
20 secrétaires médicales,

Horaires de travail : alternance matin/aprés-midi sur 'amplitude horaire de 6 h 50 a 21 h 35, présence un week-end sur deux
Détails :
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ACTIVITES

Missions générales :
Organise, dispense et coordonne les soins infirmiers prescrits et ceux qui relévent de son réle propre ; s'engage dans I'encadrement, la

formation et la prévention en matiére de santé.

Missions permanentes :

Evalue I'état de santé et le degré d’autonomie de la personne

Met en ceuvre des soins infirmiers individualisés, dans le respect des regles professionnelles afin d’assurer une prestation de qualité
conformément aux textes 1égislatifs

Assure les entretiens infirmiers d’accueil, de soutien, et participe aux entretiens médicaux

Réalise 'inventaire des biens et des valeurs selon la procédure et garanti la mise en sécurité des objets et valeurs déposés

Identifie les situations d’urgence ou de crise et y fait face par des actions adaptées

Crée une relation de confiance avec les patients, son entourage et I'équipe

Travaille en équipe inter professionnelle

Analyse, synthétise les informations permettant la prise en charge de la personne soignée

Participe a la prise en charge de la douleur psychique et physique

Participe a 'encadrement des stagiaires et a leur évaluation

Participe a I'élaboration et au suivi du dossier de soins informatisé pour assurer la continuité et la tragabilité des soins

Exécute les prescriptions médicales

Assure I'observance du traitement médicamenteux

Assure la mise en place d’activités thérapeutiques

S'inscrit dans la dynamique du secteur

Participe a la gestion du matériel et de la pharmacie de l'unité ainsi qu'au pointage régulier des toxiques, suivi des dates de péremption des
produits peu utilisés et dans le signalement des dysfonctionnements dans le cadre de la matériovigilance

Participe aux régles sécuritaires sur tout ce qui concerne les patients dans leur environnement (fugue, suicide...)

Participe au contréle du chariot d'urgence

Assiste aux syntheéses et visites médicales

Missions ponctuelles ou spécifiques :

Participe a | élaboration et a la réalisation des programmes de prévention et en particulier dans la lutte contre les infections nosocomiales.
Participe aux groupes de travail menés au sein du service ou de 'hdpital dans le cadre du projet de soins.

Participe & la mise en ceuvre des visites aux domiciles des patients, des sorties thérapeutiques et des accompagnements (consultations,
hospitalisation sur d’autres structures, convocations administratives etc)

Participe aux groupes de travail, dans le cadre du projet de soins sur le service et I'hdpital

Participe aux différentes formations obligatoires (gestes d'urgences, incendie, DSA, AES etc)

Participe activement a la démarche qualité

Participe aux mini audits effectués dans le pdle

Risques professionnels liés a I'activité :
Risques professionnels liés aux activités de soins (infectieux, AES, TMS)

Mesures de prévention prises face a ces risques :
formation réactualisée

COMPETENCES

Savoir faire requis

Connaissances associées

Réflexions éthiques ou sens du soin

QUALITES REQUISES

Qualité relationnelle :

Capacités d'écoute, d’empathie et de négociation

Sens de l'observation, de I'organisation, des responsabilités et de I'autorité.

capacité a analyser les situations, a travailler en équipe pluridisciplinaire, & gérer les conflits
Rigueur, disponibilité

Capacité d’adaptation

Motivation, assiduité, autonomie

PREREQUIS

Dipléme d’Etat infirmier

Acceptation du contrdle de son travail par ses pairs ou sa hiérarchie

Respect de la réglementation en vigueur et de 'organisation du travail en équipe.
Adhésion au projet d'établissement et du pdle
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