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HOPITAL HENRI  MONDOR 

51 av du Maréchal de Lattre de Tassigny 

94010 CRETEIL cedex 
 
 

SERVICE DE 

REANIMATION MEDICALE 

 
Chef de Service : 
Pr. Armand MEKONTSO DESSAP 
Ligne directe : 01.49.81.23.94 
e-mail : armand.dessap@aphp.fr 
 
Consultant : 
Pr Christian BRUN-BUISSON 
Ligne directe : 01.49.81.23.90 
e-mail : christian.brun-buisson@aphp.fr 

 
Secrétariat : 
Mme Sophie JACQUES 
Ligne directe : 01.49.81.23.91 
 
 
Praticiens Hospitaliers : 
Dr. Nicolas de PROST (MCUPH) 
Dr. Keyvan RAZAZI (PH) 
Dr Guillaume CARTEAUX (PHC) 
Ligne directe : 01.49.81.23.93 
 
Dr. Frédérique SCHORTGEN (PH) 
Ligne directe : 01.49.81.43.85 
 
Chefs de Clinique Assistants : 
Dr. Damien CONTOU 
Dr. Jérôme CECCHINI 
Dr Alexandre BEDET 
Ligne directe : 01.49.81.23.93 
 
Associés, attachés et Contractuels  
Dr. May FATEN  
Dr. Olivier ELRODT 
 
Secrétariat : 
Mme Nathalie BORD 
Ligne directe : 01.49.81.23.89 
 
 
Cadre Supérieur de Santé : 
Mme Irma BOURGEON-GHITTORI 
Ligne directe : 01.49.81.23.95 
 
Cadres de Santé : 
Mme Anne-Sophie ROUZIERE 
Mme Christine GESLAIN 
Ligne directe : 01.49.81.43.76 
 
Secrétariat Hospitalier : 
Ligne directe : 01.49.81.23.96 

 
Assistante Sociale : 
Ligne directe : 01.49.81.24.22 
 
Télécopie : 01.49.81.49.43 

e-mail : prenom.nom@aphp.fr 
 

Site web : 
www.reamondor.aphp.fr 
 

 

COMPTE RENDU DE LA REUNION DE SERVICE 

Mardi 07 mars 2017 

 
 

 
 
Présents :  
Armand Mekontso Dessap, Guillaume Carteaux, Keyvan Razazi, Alexandre 
Bedet, Jérôme Cecchini, François Bagate, Faivre Laureline, Tommaso 
Maraffi, Inès Bendib, Julien Caliez, Anne-Sophie Rouzière, Sophie Touati, 
Peggy Pétrus. 
 
 

Point avec les Internes : 

 Un point sur l’organisation des Internes a été fait : il s’agit 
d’anticiper les absences pour formation afin de permettre le bon 
fonctionnement du service. 
 
Point CHSCT : 

 Suite au D.G.I. déposé par les syndicats concernant la 
Réanimation Médicale, la Direction décide de ne pas transmettre le 
dossier à l’Inspection du Travail, et laisse, aux Syndicats, libre choix de le 
faire. 
 Ont été présenté les différentes pertes ayant pu favoriser des 
difficultés au sein du Service de Réanimation Médicale : 

- 1 Infirmier d’encadrement, 
- 1 Cadre Sénior 
- La semaine de formation annuelle des personnels paramédicaux. 

La Direction a retenu la reprise de cette dernière et accepte de la 
réorganiser dès janvier 2018. Quant aux autres aspects, Monsieur Fabien 
BOUSSELY réfléchi à une solution de remplacement. 
 
Point BSE : 

 Une épidémie de BLSE est suspectée dans le service. 
Il est à noter l’importance des vérifications sur les prélèvements d’entrée 
des patients. 
Les solutions de lutte contre l’épidémie s’articulent autour de : 

- L’hygiène des mains : les recharges en solution hydro-alcoolique 
sont souvent déplacées ou vides. Il s’agit donc dans un premier 
temps, de charger un membre du personnel de faire le tour des 
recharges quotidiennement afin de remplacer celles qui sont vides.  
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Il est souligné que la commande de gels uni dose pour échographie devra 
être augmentée. 
Dans un deuxième temps, une demande de formation d’hygiène sera 
demandée pour les membres du personnel médical et paramédical, avec le 
souhait qu’elle puisse avoir lieu dans les 10 jours, sans quoi elle sera 
organisée en interne. 

- Il a été décidé qu’un Interne et un Chef (celui de garde et celui 
d’astreinte) seront chargés de remplir les appareils d’échographie 
de gels uni dose, et de jeter ceux qui sont entamés. L’appareil 
d’échographie devra être nettoyé 2 fois par jour en sus du 
nettoyage habituel après chaque examen. Il sera instauré une 
traçabilité au moyen d’une liste : chaque Médecin opérant devra 
noter ses initiales, celles du patient ainsi que le type d’examen 
effectué. 

 


