
Fiche de poste : Infirmier Diplômé d’Etat – Octobre 2012  

   

Hôpitaux Universitaires 
Henri Mondor  

 
Site Albert Chenevier - Henri Mondor  

       
HÔPITAL HENRI MONDOR 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DE LA FORMATION 
51, avenue du Maréchal de Lattre de Tassigny – 94010 CRETEIL Cedex 

Date de création :  Octobre 2012 

Nom : 
Infirmier Diplômé d’Etat - Pôle Neurolocomoteur - Orthopédie – Horaires Variables 
Site H. Mondor 

 
Modalités de recrutement : mutation ou stagiairisation 
PERSONNE A CONTACTER 

Direction :  Direction des Soins – Coordination Générale des Soins 

Nom :  Sylvie DEBRAY 

Responsabilité :  Coordonnateur Général des Soins 

Téléphone : 01.49.81.20.25 Courriel : candidature.ds@hmn.aphp.fr 

 
IDENTIFICATION DU POSTE 

Métier : Infirmier en soins généraux Code métier : 05C100 

Appellation locale : Infirmière Spécificité : Infirmière en hospitalisation 

Grade : Infirmier DE  Catégorie : PH A  

Position dans la structure 

Liaisons hiérarchiques : 

Le Coordonnateur Général des Soins, le Directeur des Soins, le Cadre paramédical de pôle et le Cadre de santé, les cadres supérieurs de nuit. 

Liaisons fonctionnelles : 

L’équipe médicale et paramédicale du pôle et des autres pôles. 

Présentation de la structure et de l'équipe :  

Le GH est structuré en 12  pôles médicaux : 
- Pôle neuro-locomoteur   - Pôle psychiatrie 
- Pôle cardio-vasculaire   - Pôle cancer – transplantation 
- Pôle médecine-urgences   - Pôle biologie 
- Pôle anesthésie – réanimation   - Pôle fonction et imagerie thérapeutique 
- PUI   
- SSR SLD 91  
- SSRSLD 94 
- Pôle recherche clinique et santé publique 

1 secteur d’activité transversale rattaché au Conseil Exécutif Local / BLOC COMMUN 
 

• Présentation du secteur ou du service :  
68 lits répartis sur quatre unités, dont 25 lits de traumatologie et 4 lits de chirurgie septique 
39 lits de chirurgie froide& un secteur de consultation 

Principales pathologies traitées :  
Coxarthrose, Gonarthrose, Rachis, Epaules, polytraumatisé, fractures simples, tumeurs… 
 
 
 

Horaires de travail :  21H15- 07H15 sur la base moyenne de 32H30 par semaine 

Détails :  PARTICULARITES DU POSTE 
Période d’intégration d’environ deux semaines.  
Polyvalence sur les différents postes  (unité chirurgie, chir ambulatoire  et SAS de grande garde) du service. 
Formation continue assurée par les médecins du service une fois par an. 
Dans le cadre d’un partenariat chirurgical avec l’hôpital de Sienne (Italie), le service accueille des infirmières 
italiennes deux fois par an et réciproquement. 
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Missions générales : 
Assure la responsabilité de l’ensemble des soins infirmiers dispensés aux patients. Elle met en œuvre des soins 
individualisés dans le respect des règles professionnelles, afin de répondre aux questions de santé préventives, 
curatives, éducatives, adaptées à chaque patient, intégrant qualité technique et qualité des relations avec le malade 
et la famille. 
Missions permanentes : 

� Assurer et garantir des soins de qualité dans le respect des objectifs et des protocoles du service et du 
Pôle.  

� Participer à l'évolution des projets de service 
� Assurer la prise en charge des patients de leur entrée à leur sortie dans le service 
� Recueil des données cliniques, des besoins et des attentes de la personne et de son entourage  
� Établissement du projet de soins et de la planification des activités infirmières pour le patient  
� Réalisation, contrôle des soins infirmiers et accompagnement de la personne et de son entourage  
� Surveillance de l'évolution de l'état de santé des patients  
� Assistance technique lors de soins réalisés par le médecin  
� Information et éducation de la personne et de son entourage  
� Rédaction et mise à jour du dossier du patient  
� Accueil et encadrement pédagogique des étudiants, des stagiaires et des personnels placés sous sa 

responsabilité  
� Coordination et organisation des activités et des soins concernant un patient ou un groupe de patients 

pendant l'hospitalisation et lors de sa sortie  
� Réalisation d'études et de travaux de recherche et veille professionnelle  
� Mise en œuvre des procédures d'élimination des déchets 
� Assurer les soins d'hygiène, de confort, de prévention aux personnes hospitalisées 
� Aider dans l'accompagnement des actes de la vie quotidienne 
� Aider aux repas, à l'habillage, à la marche tout en préservant l'autonomie des personnes, leur pudeur et en 

veillant à leur sécurité 
� Participer au dépistage de la douleur 
� Participer à l'accompagnement des patients en fin de vie et des familles 
� Participer à la planification des soins aides soignants et assurer la transmission des informations écrites 

dans le dossier de soins patient et informatisé ACTIPIDOS et transmissions orales 
� Préparer les patients avant une intervention dans le respect des procédures du service 
� Lutter contre les infections nosocomiales 
� Développer la qualité et la sécurité des soins dispensés aux patients 
� Veiller à la sécurité des biens des patients 
� Participer à la bonne tenue du dossier de soins et à son évolution 
� Veiller à la bonne utilisation et à l'entretien des dispositifs médicaux et équipements 

Missions spécifiques : 
� Travailler en étroite collaboration avec les Cadres de santé et s'impliquer dans un travail d'équipe 

Participer à l'élaboration de protocole de soins. 
ACTIVITES 

Risques professionnels liés à l'activité :  

Risques professionnels liés aux activités de soins   

Mesures de prévention prises face à ces risques :  

Formation réactualisée 
COMPETENCES 

Savoir faire requis 

QUALIFICATION  

- Titulaire du Diplôme d’Etat Infirmier. 

CONNAISSANCES PARTICULIERES  

- Connaissance de la pathologie neurochirurgicale ou  intérêt pour ces dernières.  

QUALITES PROFESSIONNELLES  

- Sens de l’accueil, de l’écoute et du dialogue. 
- Dynamisme 
- Capacité d’organisation 
- Méthodique 
- Sens des responsabilités et des initiatives. 
- Sens de l’observation. 
- Capacité de travail en équipe pluridisciplinaire  

 


