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Hôpitaux Universitaires 
Henri Mondor  

 
Site Albert Chenevier - Henri Mondor  

          
HÔPITAL HENRI MONDOR 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DE LA FORMATION 
51, avenue du Maréchal de Lattre de Tassigny – 94010 CRETEIL Cedex 

Date de création :   Avril 2013 

Nom :  Préparateur en Pharmacie Hospitalière – Pôle PUI 

 
Modalités de recrutement :  

PERSONNE A CONTACTER 

Direction :  Direction des Soins – Coordination Générale des Soins 

Nom :  Sylvie DEBRAY 

Responsabilité :  Coordonnateur Général des Soins 

Téléphone : 01.49.81.20.25 Courriel : candidature.ds@hmn.aphp.fr 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Métier :  préparateur en pharmacie                            Code métier : 05L200 

Appellation locale :   

Grade :  Préparateur en pharmacie  

Position dans la structure 

Liaisons hiérarchiques : Coordinatrice Générale des Soins ;  Directrice des soins Médico-technique ; Cadre paramédical du pole ; Cadre 

de santé 

Liaisons fonctionnelles :  
• M. Le Professeur ASTIER Pharmacien Chef de Pole 

• Mme PAUL Pharmacien Chef de Service. 

• L’ensemble des personnels médicaux, non médicaux et administratifs de l’hôpital 

• Les patients ambulatoires 

Présentation de la structure et de l'équipe :  

Le GH est structuré en 12  pôles médicaux : 
- Pôle neuro-locomoteur   - Pôle psychiatrie 
- Pôle cardio-vasculaire   - Pôle cancer – transplantation 
- Pôle médecine-urgences   - Pôle biologie 
- Pôle anesthésie – réanimation   - Pôle fonction et imagerie thérapeutique 
- PUI   
- SSR SLD 91  
- SSRSLD 94 
- Pôle recherche clinique et santé publique 

1 secteur d’activité transversale rattaché au Conseil Exécutif Local / BLOC COMMUN 
 

• Présentation du secteur ou du service :  
La pharmacie à Usage Intérieur du Centre Hospitalo-universitaire Albert Chenevier Henri Mondor fait partie du Pole PUI 
La pharmacie comprend 6 unités fonctionnelles : 

• Les médicaments (EC,MDS , VP ,ATU) 

• La pharmacotechnie(Préparatoire,URC,ISO5) 

• La Radio pharmacie 

• Les Dispositifs Médicaux Stériles 

• La Stérilisation 

• La Pharmacie Albert Chenevier 
Présentation de l’équipe du secteur médicament et pharmacotechnie 
1Chef de pole ,1 Chef de service,  1,5 Praticien Hospitalier ,1 Praticien Hospitalier  2 contractuels 5 assistants spécialistes,  
2 Praticiens attachés, 2 Cadres de Sante, 2 Internes, 2 Externes, 27 Préparateurs en pharmacie, 3 Techniciens, 4 aides soignants, 2 agents 
hospitaliers, 1Ouvrier, 1 Adjoint administratif. 

 



Fiche de poste, Préparateur en Pharmacie Hospitalière, avril 2013  

Horaires de travail : Horaires variables sur une amplitude de 8h et 17h06 temps plein.  
Roulement obligatoire sur les ouvertures et les fermetures.  
Coupure déjeuner 30mn. Permanence assurée en accord avec les cadres.  
Garde le samedi par roulement horaire 8h 15h36 environ 1fois par mois sur secteur médicaments 
Extension horaire jusqu'à 18h (pour les chimios si nécessaires) 

ACTIVITES 

Missions générales. 
• Sous l’autorité du cadre de santé, et sous la responsabilité technique du pharmacien, le préparateur en pharmacie participe aux 

missions de la PUI qui sont d’assurer dans le respect des règles qui régissent l’établissement et la réglementation 
pharmaceutique, la gestion, les approvisionnements les fabrications, la détention, et la distribution des médicaments pour les 
services cliniques et les patients 

• Il est le garant du respect des règles et procédures institutionnelles professionnelles de l’hygiène et de la sécurité sur l’ensemble 
des prestations pharmaceutiques 

Missions permanentes Secteur médicaments : 
• Assurer la distribution des médicaments courants, spécifiques et des stupéfiants aux unités fonctionnelles et le cas échéant, au public. 

• Informer expliquer les recommandations nécessaires sur le bon usage des médicaments aux services et aux patients. 

• Polyvalence sur les secteurs VP/ DMS Essai cliniques, Distribution Bureau. 

• Constitution deet contrôle des dotations de services dans le respect des règles de détention et de conservation des médicaments. 

• Maintenance des installations propres à la PUI. 

• Gestion des stocks : inventaires, approvisionnement, contrôle et traçabilité  

• Suivi des éléments de facturation, validation des factures et des rétrocessions. 

• Traçabilité des médicaments dérivés du sang. 

• Accueil et encadrement pédagogique des stagiaires et apprentis préparateurs en pharmacie. 

• Approvisionnement dispensation des protocoles et ATU. 

 
Missions permanentes Secteur pharmacotechnie : 
En polyvalence sous l’autorité technique des pharmaciens 

• Réaliser des préparations sous différentes formes galéniques magistrales ou hospitalières selon les procédures. 

• Assurer la reconstitution des traitements de chimiothérapie sous isolateurs et des formes stériles en ISO 5. 

• Aider à la gestion des commandes ; approvisionnement du secteur médicaments et dispositifs médicaux. 

• Respecter les règles d’hygiène et sécurités  spécifiques liées aux activités (isolateurs, hottes, plans de travail et locaux) 

• Participer à la gestion mensuelle des consommations des services pour l’administration (Direction financière) 

• Communiquer avec les services cliniques, l’administration et les fournisseurs. 

 
Missions ponctuelles ou spécifiques communes aux deux secteurs : 

• Participation à l’élaboration des procédures dans le cadre de la fonction confiée. 

• Missions de référents sur des thèmes transversaux 

• Accueillir et former des élèves stagiaires 

• Possibilité de remplacement sur d’autres Unités Fonctionnelles de la PUI 

• Autres missions confiées par l’encadrement. 

Risques professionnels liés à l'activité :  
- Risques liés aux diverses activités de fabrication de médicaments  

Mesures de prévention prises face à ces risques :  
- Moyens de protection à disposition du personnel (gants, lunettes, charlottes, isolateurs) 

- Participation aux formations incendie prévention des risques septiques, élimination des déchets. 

COMPETENCES 

Savoir faire requis 

- Maitrise de la législation pharmaceutique 

- maitrise des principales indications des médicaments et de leur utilisation par pathologies 

Connaissances associées 

-Maitrise de l’informatique (logiciel Chimio, Copilote, Word, Excel, intranet,) 

QUALITES REQUISES 

- Polyvalence  et ouverture au changement 

- Communication et qualités relationnelles  très importantes. 
- Dynamisme, grande rigueur, sérieux, implication, aptitude au travail en équipe 
-Capacité à rendre compte ; esprit d’initiative. 
- Respect du secret professionnel 
- Respect des procédures propres à la PUI  aux services cliniques desservis ou transversales de l’établissement 
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PREREQUIS 

- Etre titulaire du Brevet professionnel de préparateur en pharmacie et du diplôme de préparateur hospitalier 

EXPERIENCE CONSEILLEE 

- Expérience hospitalière  préparation des cytotoxiques 

EVOLUTIONS POSSIBLES DU POSTE ET DE SON ENVIRONNEMENT 

-Extension à de nouvelles missions, possibilité d’accéder au grade supérieur.  

 

 


